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 І. Общие положения 
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в учреждении и заключаемым работодателем и 

работниками в лице их представителей с целью создания благоприятных условий 

деятельности организации, повышения жизненного уровня работников и членов их семей 

на основе согласования взаимных интересов сторон. 

             1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель в лице 

директора школы  с. Усть-Обор, именуемой далее «Работодатель», и работники 

организации в лице председателя профсоюзного комитета, именуемого далее 

«Профсоюзный комитет». 

             2. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации. 

             3. Коллективный договор заключен сроком на 3 года  и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами. 

             4. Работодатель признает Профсоюзный комитет единственным представителем 

трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении 

коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и 

связанных с трудом других социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, 

продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда; предоставления отпусков,  

социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива; разрешения трудовых споров. 

             5. Работодатель учитывает мнение Профсоюзного комитета: 

      - по установлению систем оплаты труда; 

      - по введению и отмене режима неполного рабочего времени; 

      - по привлечению работников к сверхурочным работам; 

      - по определению перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем; 

      - по разделению рабочего дня на части; 

      - по определению порядка и условий выплаты работникам за работу в нерабочие  

         праздничные дни; 

      - по установлению дополнительных отпусков работников; 

      - по утверждению графика отпусков; 

      - по повышению оплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу; 

      - по установлению размеров повышенной оплаты труда работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

      - по введению и применению систем нормирования труда; 

      - по введению мер, предотвращающих массовые увольнения работников; 

      - по утверждению правил внутреннего трудового распорядка; 

      - по утверждению инструкций по охране труда работников; 

      - по установлению норм бесплатной выдачи работникам спецодежды и спецобуви и 

других  средств индивидуальной защиты. 

Кроме того, коллективный договор может предусматривать принятие других 

локальных нормативных актов по согласованию с Профсоюзным комитетом. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 



иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

6. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу 

оформляются заключением письменного трудового договора. Порядок заключения 

трудового договора определяется главой 11 ТК РФ.                                                                                                                          

7. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника лишь в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. Трудовой договор для 

выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается на неопределенный 

срок. 

2. Трудовые отношения 

2.1 Трудовые отношения между работниками и работодателем, возникающие на основе 

Коллективного договора, регулируются законодательством РФ о труде и образовании. 

Уставом ОО. Условия, оговариваемые при заключении  трудовых договоров, не могут 

ухудшать положение работников, определенное законодательством о труде. При 

заключении или расторжении трудовых договоров, пункты относящиеся к компетенции 

профсоюзного комитета, должны быть предварительно согласованы с ним. 

2.2 При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на 

основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с 

ним работника под роспись. 

2.3.Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с 

требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4  Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку. 

2.5  При приёме на работу администрация Учреждения знакомит работника со 

следующими документами: 

а) должностными инструкциями; 

б) Правилами внутреннего распорядка; 

в) Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 

г) Уставом Учреждения; 

д) Коллективным договором. 

2.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, в том 

числе для работников пищеблока может быть установлен испытательный срок 0,5 месяца. 

     2.7 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть 

осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 

2.8 При проведении процедуры сокращения численности или штата работников 

преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным 

действующим законодательством пользуются, например: а) педагогические работники, 

consultantplus://offline/ref=F069A8448DDF7703262E2F3D72171F80FF67EC20E2837E4AF0FCD940BFD1E94BED99CA78CC23D750oFK3H
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имеющие квалификационные категории по итогам аттестации педагогических 

работников, б) звание «Заслуженный работник  образовательного учреждения», в) при 

наличии 2-х или более иждивенцев, (ст. 179, 180 ТК РФ)г) до выхода на пенсию по 

старости остается 5 лет (по новому закону 350-ФЗ от 03.10.2018 г.) 

3. Обеспечение занятости, условия высвобождения кадров. 

3.1. Директор обеспечивает занятость работников Школы в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом их профессий, квалификации и 

условий трудового договора. 

3.2. Стороны признают необходимым проводить анализ кадрового потенциала 

Школы, в том числе возрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической 

нагрузки, дефицита кадров (по предметам) специальностям. 

3.3. Директор организует за счет организации подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации каждого работника не реже 1 раза в  3 года. 

3.4. Для определения уровня профессиональной подготовки проводится 

аттестация работников. Порядок и условия проведения аттестации определены 

Положением об аттестации. 

3.5. Не допускать массового сокращения численности работников без согласия 

Профсоюзного комитета. При принятии решения о ликвидации организации либо 

прекращения деятельности, сокращения численности или штата работников организации, 

и возможном расторжении трудовых договоров не позднее, чем за два месяца, в 

письменной форме сообщать об этом в органы службы занятости (ст. 25 ч. Закона РФ «О 

занятости населения в РФ») 

3.6. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по инициативе 

работодателя производить с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

3.7. Представлять данные о предстоящем высвобождении каждого конкретного 

работника с указанием его профессии, специальности, квалификации и размера оплаты 

труда. 

3.8. Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоящем 

высвобождении по сокращению штата или численности в срок не менее чем за 2 месяца. 

3.9. Организовать переподготовку кадров работников, подлежащих сокращению 

при переводе их на работу по другим профессиям, необходимым в организации. 

3.10. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест: 

- приостановить прием новых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены все 

высвобождаемые работники; 

- в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям; 

- проводить другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения 

последствий массового высвобождения работников. 

3.11. При сокращении численности или штата работников Школы 

преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных 

ст. 179 ТК РФ, при равной квалификации труда может предоставляться работникам: 

 - предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии),  

- проработавшим в учреждении свыше 10 лет (или другой срок);  

- одиноким матерям (отцам), воспитывающим детей до 16 лет;  

- родителям, воспитывающим детей – инвалидов до 18 лет;  

- молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года. 



3.12. При сокращении численности или штата не опускать увольнения двух 

работников из одной семьи одновременно. 

3.13. Не устанавливать испытание при приеме на работу для беременных 

женщин, женщин, воспитывающих детей до 3-х лет, детей-инвалидов. 

3.14. Обеспечить профессиональное обучение (переобучение) и повышение 

квалификации женщин, возвращающихся из отпуска по беременности и родам, по уходу 

за ребенком, за счет собственных средств организации. На время повышения 

квалификации (переподготовки) без отрыва от производства женщинам производится 

доплата до среднего заработка работников соответствующей специальности и 

поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную 

аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением 

среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации (ст. 173 – 177) 

3.15. Работникам, направленным на обучение работодателем  

3.16. Обеспечить сохранение рабочего места за женщиной в течение 3-х лет после 

рождения ребенка. 

3.17.  Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией 

Школы, сокращением численности или штата работников Школы по п.1 и п.2 ст. ТД РФ 

предоставляется свободное от работы время (не менее двух часов в неделю) для поиска 

нового места работы с сохранение заработной платы. 

3.18. Лица, подлежащие увольнению по сокращению штатов имеет 

преимущественное право на возвращение в организацию и занятие новых вакансий. 

3.19.  При расторжении Трудового кодекса РФ) увольняемому работнику 

выплачивается выходное пособие в соответствии со статьей 178, 180 Трудового кодекса 

РФ. 

3.20.  Директор с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения срока предупреждения об увольнении. 

3.21.  Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ). 

3.22.  Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 

3.23.  Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную 

компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере – 100 

рублей. 

3.18. При временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие по 

временной нетрудоспособности в размерах, установленных законодательством. 

3.19. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие 

несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его 

семье) возмещать его утраченный заработок, а также связанные с повреждением здоровья 

дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию, либо расходы, связанные со смертью работника. 

3.20. Производить выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство, сохранить за ними ранее установленные доплаты. 



4. Режим труда и отдыха. 

4.1 В образовательном учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя, для 

сторожей установлен иной режим работ – по графику сменности. 

4.2. Работникам устанавливается 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, 

для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 

часов; работникам занятых на   работах с вредными и опасными условиями труда 36 часов 

( Постановление от 20.11.2008г.);  женщинам, проживающим в сельской местности 36 ч. 

(Постановление  ВС РСФСР от 01.11.1990г. № 298/3-1) 

4.3 Для следующих категорий работников  - директору устанавливается ненормируемый 

рабочий день. (Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка») 

4.4 Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для работающих по 

графику сменности, выходные дни предоставляются в соответствии с графиком 

сменности. 

4.5 По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами 

основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами 

образовательного  учреждения (ст.282 ТК РФ) 

4.6 Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные 

дни осуществляются только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст.113 

ТК РФ.       

4.7 Работникам образовательного учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется удлиненный основной оплачиваемый отпуск сроком 56 календарных дня.  

4.8 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в особых климатических 

условиях устанавливается продолжительностью 8 календарных дней; для районов, 

приравненных к районам Крайнего Севера – 16 календарных дней в соответствии со ст. 14 

Закона РФ от19.02.1993 года № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях 

для лиц работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях»). 

4.9 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, предоставлять работникам, условия труда 

которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. (Список профессий и 

должностей, работа в которых дает право на дополнительный отпуск за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда указан в приложении № 1 Правил 

внутреннего трудового распорядка). 

4.10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск гражданам, получившим или 

перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным 

воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации 

последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, а также инвалидам вследствие 

чернобыльской катастрофы устанавливается продолжительностью 14 календарных дней (в 

соответствии с п. 5 ст. 14 Закона РФ от 15 мая 1991 года № 1244-1 «О социальной защите 

граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС»). 

4.11 Работнику на основании письменного заявления предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам. Число дней отпуска может быть различным и, зависит от причины обращения 



работника и производственных возможностей организации (необходимо учитывать ст. 

128, 173, 174, 263 ТК РФ, ст. 14 - 19 Закона «О ветеранах»). 

4.12. Установить перечень должностей, для которых предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем и 

за непрерывный стаж работы в организации (Приложение № 2) 

4.13. Ежегодно не позднее, чем за две недели до наступления календарного года 

утверждать график отпусков и не допускать случаев переноса отпуска на следующий год. 

По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части, при этом 

продолжительность хотя бы одной из частей этого отпуска должна быть не менее 

четырнадцати календарных дней. 

4.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до даты начала отпуска (но не 

позднее, чем за 3 дня). 

4.15. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком на 1 год (ТК РФ)                                                                

4.16. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы по повышению квалификации. 

4.17. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участие во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские и производственные собрания и т.п.) учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

4.18. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускаются 

только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий день 

оплачивается не менее чем в двойном размере  порядке предусмотренном ст. 153 ТК РФ. 

По желанию ему может быть представлен другой день отдыха. 

4.19.  В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только и их письменного согласия  с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей до 3-х лет. 

4.20.  Время осенних, зимних и весенних каникул, не совпадающих с очередным 

отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 

и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул. График работы в  каникулы утверждается приказом директора. 

 Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть сих согласия установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

4.21. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый (неоплачиваемый) 

отпуск: 

 в связи с рождением ребенка до 3 дней; 

 в связи с вступлением в брак до 3 дней; 

  для проводов детей в армию  ___2____дней; 

 - не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации дней и 

членам профкома ___3___ дней; 

 - при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности __3___ дней; 
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 В связи смертью близких родственников (родственниками по прямой восходящей и 

нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), 

полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и 

сестрами) до 3 рабочих дней; 

 Работники, которые совмещают учебу с работой и обучаются по очной форме по 

имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата/специалитета/магистратуры до — 15 календарных дней в учебном году – для 

прохождения промежуточной аттестации; 

— 4 месяца — для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи 

итоговых госэкзаменов; 

— 1 месяц – для сдачи итоговых госэкзаменов. 

 Работники, являющиеся членами избирательных комиссий/кандидатами на 

выборах -  на время исполнения обязанностей/ Со дня регистрации кандидата до дня 

официального опубликования общих итогов выборов. 

4.22. Установить сокращенную рабочую неделю на 1 час с оплатой 

неотработанного. 

времени для женщин воспитывающих детей до 3-х лет 

4.23. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и т.д.), в пределах 

установленного рабочего времени. 

4.24. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные, 

праздничные дни устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.25. Сторожам за работу в ночное время-35%. 

 

5. Форма и система оплаты труда, вознаграждений, доплат нормативного 

труда. 

 

5.1.Форма и система оплаты труда и стимулирования труда определяются 

Положением об оплате труда (Приложение № 3)  (с соблюдением процедуры учета 

мнения выборного профсоюзного организации (иного представителя работников) (ст.372 

ТК РФ). 

5.2. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы 

производить ее индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги 1 

раз в год (в организациях, финансируемых из соответствующих бюджетов, индексация 

производится в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми 

актами). 

5.3. Размеры должностных окладов руководителей и специалистов определяются в 

зависимости от занимаемой должности, уровня квалификации и качества работы.  

5.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 

ухудшены по сравнению с тем по сравнению с теми, которые установлены коллективным 

договором. 

5.5. Работникам выплачивается вознаграждение за выслугу лет в соответствии с 

Положением об оплате труда. 



Педагогическим работникам, деятельность которых связана с образовательным 

процессом, в том числе директором ОО, независимо от нахождения в отпуске, в период 

временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам должна 

выплачиваться ежемесячная денежная компенсация для обеспечения их книжной 

продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном действующим 

законодательством. 

5.6. Премирование работников, оказание материальной помощи производится в 

пределах средств, полученных от экономии фонда оплаты труда по смете ОО.                                            

5.7. В образовательном учреждении устанавливаются следующие нормы 

морального стимулирования: 

 Почетная грамота образовательного учреждения; 

 Почетная грамота Петровск-Забайкальского района. 

 Почетная грамота Забайкальского края (почетная грамота губернатора, 

благодарственное письмо губернатора за услуги воспитания); 

 Заслуженный работник образования Забайкальского края; 

 Почетная грамота Минобразования; 

 Почетные звания Российской Федерации и т.д. 

 5.8. Оплата работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Перечень профессий и 

должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, которым установлены конкретные размеры повышения оплаты труда, указа в 

Приложении № 4 . 

5.9. За каждый час работы в ночную смену 35% оклада (должностного оклада), 

ставке заработной платы (данные доплаты не могут быть ниже размеров, установленных 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ) 

5.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы – в двойном размере. 

5.11. Работа  в выходные или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

5.12. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей) или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 

работы устанавливаются по соглашению сторон. 

5.13. Работодатель обязан сообщать в РУО о работниках, уходящих на пенсию по 

выслуге лет и по возрасту. 

5.14. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную 

аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением 

среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации (ст. 173 - 177). 

5.15. Выплату заработной платы производить не реже чем каждые полмесяца – за 

первую половину 28 числа, окончательный расчет за месяц 15 числа. При совпадении дня 
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выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. 

5.16. При выплате заработной платы Директор обязан в письменной форме 

извещать каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

профсоюзного комитета в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

5.17. в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан индексировать задержанные суммы в размере  действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка РФ за каждый день задержки (не ниже одной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно). 

5.19. Пересмотр норм труда производится работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. О введении новых норм труда работники должны 

быть извещены не позднее, чем за два месяца. 

5.20. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку 

работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в 

размере 150 рублей. 

6. Условия и  охрана труда. 

 Работодатель обязуется: 

6.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение новых средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и получение  профессиональных заболеваний работников (ст.219, 220, 212 ТК 

РФ) реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 5)     с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

   6.2.  Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с 

учётом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в обязательном 

порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда. 

        6.3.  Проводить со всеми поступающими на работу, а так же переведенными на 

другую работу работниками учреждений обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. 



        6.4. Организовывать проверку знаний по охране труда на начало учебного года. 

        6.5.  Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения. 

        6.6.   Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами, утвержденными перечнями профессий и 

должностей. 

      6.7.  Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт работодателя (ч. III ст.221 

ТК РФ). 

     6.8.   Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

    6.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждений на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника (СТ.220ТК РФ). 

    6.10.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учёт 

(ст.227,2281,229,230,2301). 

    6.11.   В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

    6.12.   Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учётом мнения (по согласованию) профкома  (ст.212 ТК РФ). 

   6.13.0беспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

        6.14.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

      6.15.   Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением с охранением за ними места работы (должности) и среднего заработка./ 

     6.16.  По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путёвки на 

лечение и отдых. 

Вести учёт средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. 

    6.17.  Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листков, лечение и 

отдых. 

        6.18.  Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средств 

индивидуальной защиты, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных 

производственных факторов. 



         6.19.  Совместно с профсоюзным комитетом и советом ТК организовать обучение 

членов комиссий по охране труда с соблюдением гарантий, установленных п.7.2.8. 

настоящего коллективного договора.   

   

VII. Гарантии и компенсации 

7. Стороны пришли к Соглашению о том, что: 

7.1.  Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при приеме на работу (ст. 64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (ст. 72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ); 

- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ); 

- по оплате труда ( ст. 142, 256 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (ст. 173,174,177ТК РФ); 

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414 ТК РФ);  

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 5.21 настоящего КД, ст. 116- 

119, 123-128 ТК РФ 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

7.2.  Работодатель обязуется: 

7.2.1.Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную 

компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания, которая 

включена в оклад (должностной оклад) работника 

7.2.2. При временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие по 

временной нетрудоспособности в размерах, установленных законодательством. 

7.2.3. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие 

несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его 

семье) возмещать его утраченный заработок, а также связанные с повреждением здоровья 

дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию, либо расходы, связанные со смертью работника. 

7.2.4.  Осуществлять из внебюджетных средств и средств экономии выплату 

дополнительного пособия в размере следующим категориям увольняемых работников: 

получившим трудовое увечье в данном учреждении; имеющим стаж работы в данном 

учреждении свыше 10 лет; всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией 

учреждения; в случае расторжения трудового договора по собственному желанию 

работающего пенсионера (и в других случаях) 

7.2.5. На время прохождения медицинского осмотра (обследования) (ст. 213, 254, 

260 ТК РФ) за работником сохранять средний заработок по месту основной работы. 

7.2.6. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от 

работы сохранять среднюю заработную плату по основному месту работы. 

          7.2.7. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные 

средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы. 

7.2.8.  Осуществлять обязательное социальное страхование работников. 

7.2.9.  Обеспечивать бытовые нужды работников, связанных с исполнением ими 

трудовых обязанностей. 



7.2.110. Не увольнять по сокращению штата при любом финансовом положении 

следующие категории работников: 

-   работников в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТКРФ), во время 

пребывания в очередном, декретном, учебном отпуске (ст. 261 ТК РФ); 

- женщин, имеющих детей до трех лет (ст. 261 ТК РФ); 

-  работающих  инвалидов; 

-   одиноких матерей (отцов), имеющих детей до 16-летнего возраста. 

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении 

свыше 10 лет; 

-Председатель первичной профсоюзной организации. 

 

8. Обязательства в области экономики и управления. 

8.1 Стороны договорились в пределах их компетенции в установленном порядке 

обращаться к Учредителю, в органы местного самоуправления: 

- по вопросам своевременного и в полном объеме выделения средств на оплату труда 

работников и иных выплат работающим;                                                                                                     

- по обеспечению своевременного и в полном объеме финансирования ОО по всем 

утвержденным статьям расходов; 

-  с предложением по разработке и принятию нормативных правовых актов по социальной 

защите работников ОО, индексации заработной платы, медицинскому обслуживанию. 

8.2 Стороны договорились своевременно выплачивать заработную плату работникам в 

сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка. 

8.3 Стороны считают необходимым: 

- оплачивать командировочные расходы сотрудникам, в том числе избранным в состав 

профсоюзного комитета и не освобожденным от работы, в период повышения 

квалификации и переподготовки при сохранении среднего заработка; 

- в сроки, предусмотренные ТК РФ, предоставлять в профсоюзный комитет ОО приказы и 

другие локальные акты, затрагивающие социально-экономические, трудовые права и 

интересы работников, вносимые на рассмотрение и принятие в органы местного 

самоуправления, для учета мнения и позиции профсоюзных органов. 

 

9. Права и обязанности работодателя 

9.1 Администрация образовательного учреждения имеет право на прием на работу 

педагогических работников образовательного учреждения, установление общих правил и 

требований по режиму работы, установление должностных требований. 

9.2 Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и 

иных выплат в соответствии с действующим законодательством. 

9.3 Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с 

действующим законодательством и применять меры морального и материального 

поощрения в соответствии с действующим  в образовательном учреждении положением. 

9.4 Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и учащихся 

образовательного учреждения, применять необходимые меры к улучшению положения 

работников и учащихся образовательного учреждения.            

9.5  Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом образовательного 

учреждения, предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с 

трудовыми соглашениями. 



9.6 Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива приступает 

к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает коллективный договор 

в установленные действующим законодательством сроки. 

9.7 Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган 

трудового коллектива): 

- о перспективах развития образовательного учреждения: 

- о бюджете образовательного учреждения, о расходовании внебюджетных средств. 

9.8 Своевременно знакомит коллектив с табелем рабочего времени. 

 

10. Права и обязанности представительного органа трудового коллектива 

10.1 Представительный орган трудового коллектива осуществляет свои функции в лице 

профсоюзного комитета. 

10.2 Представительный орган трудового коллектива обязан представлять трудовой 

коллектив во всех переговорных моментах, защищать законные интересы работников 

образовательного учреждения, осуществлять правовую помощь работникам 

образовательного учреждения. 

10.3. Представительный орган представляет интересы всего трудового коллектива, 

выступает инициатором заключения коллективного договора, осуществляет контроль за 

реализацией коллективного договора.                                                                                                                                  

10.4 Представительный орган трудового коллектива проводит соответствующую работу 

по обеспечению правил внутреннего трудового распорядка, требований техники 

безопасности и иных локальных актов, обеспечивающих нормальное функционирование  

образовательного учреждения. 

10.5 Работодатель предоставляет возможность и не препятствует работникам 

осуществлять полномочия члена представительного  органа трудового коллектива. 

10.6 Работодатель безвозмездно предоставляет представительному органу трудового 

коллектива помещения для организации своих мероприятий. 

 

10. Гарантии прав профсоюзного комитета и членов профсоюза 

10.1 Права и гарантии деятельности комитета профсоюза ОО определяются ТК РФ, 

федеральными законами  «об общественных объединениях», «о порядке разрешения 

коллективных трудовых споров», Уставом профсоюза работников народного образования 

и науки, Положением о городской профсоюзной организации, Уставом ОО, настоящим 

коллективным договором. 

10.2 Стороны договорились: 

- соблюдать права и гарантии профсоюзного комитета, способствовать его деятельности; 

- предоставлять необходимые помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим 

требованиям для проведения собраний членов профсоюза. Нормативно-правовые акты, 

локальные акты, касающиеся социально-трудовых прав работников, утверждаются 

работодателем с учетом мнения (по согласованию) с профсоюзным комитетом; 

- не препятствовать представителям профсоюзного комитета ОО для реализации уставных 

задач и предоставленных законодательством прав; 

- предоставлять профсоюзному комитету по его запросу информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-

экономическим вопросам; 



- обеспечивать при наличии письменных заявлений работников ежемесячное и бесплатное 

перечисление профсоюзных взносов на банковские счета профсоюзных организаций. 

10.3 Стороны договорились, что представления профсоюзного комитета о нарушении 

законодательства о труде, охране труда и технике безопасности, других прав и гарантий 

трудящихся подлежат безотлагательному рассмотрению в течении недельного срока. 

10.4 Стороны договорились, что работодатель и его полномочные представители 

согласовывают с профсоюзной организацией формы оплаты труда, положение о                              

премировании, тарификации, график отпусков, правила внутреннего трудового 

распорядка, график сменности. Аттестация работников на всех уровнях производится при 

участии профсоюзного комитета. 

10.5 Профсоюзный комитет обязуется ежеквартально предоставлять отчет об 

использовании денежных средств, предусмотренных на культурно-массовые и 

спортивные мероприятия. 

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора 

11. Стороны договорились:' 

11.1.  Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год и отчитываться на общем собрании работников об их 

выполнении. 

11.2.  Работодатель в течение семи дней со дня подписания коллективного договора 

направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора среди работников образовательного уч-

реждения. 

11.4.   Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех условий кол-

лективного договора. 

 11.5.   В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных коллектив-

ным договором, виновная сторона иди виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством (ст. 54,55,195 ТК РФ, ст. 5.29,5.27,5.31 КоАП). 

11.6.  Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату услуг специали-

стов, экспертов производить за счет работодателя. 

11.7.  Нарушение законодательства о труде и об охране руда лицом, ранее 

подвергавшемся административному наказанию за аналогичное административное 

правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного до трех лет (ст. 5.27 КоАП). 

11.8. По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть трудовой до-

говор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он 

нарушает трудовое законодательство, не выполняет обязательств по коллективному 

договору (ст. 195 ТК, часть вторая пункт 2 ст. 30 Федерального закона «О профсоюзах»). 
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